Informacija apie darbo uzmokestj

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokestis yra sudarytas i$ dviejy daliy — pastoviosios atlygio
dalies, bei kintamos atlygio dalies.

Kintama atlygio dalis gali sudaryti iki 30 proc. vadovy metinio atlyginimo ir uz mety rezultatus gali bati
iSmokama kitais metais (einanciais po ataskaitiniy mety), po to kai visuotinis akcininky susirinkimas priima
sprendimg dél Bendrovés mety finansiniy ataskaity rinkinio bei pelno/nuostolio pasiskirstymo.

Priémus atitinkamus sprendimus, kintama atlygio dalis gali bati mazinama arba nemokama.

.Lietuvos dujy tiekimo* valdyboje pareigas eina 2 valdybos nariai, kurie yra akcininko (,Lietuvos energija“,
UAB*) atstovai. Jie negauna jokio atlygio uz savo veikla.

Atlygis uz faktiSkai dirbtg laikg yra numatytas tik nepriklausomam valdybos nariui, taiau 2015 metais
nepriklausomo nario ,Lietuvos dujy tiekimo* valdyboje nebuvo.

Bendrovés vadovy darbo uzmokescio dydis 2015 metais

Vidutinis ménesinis darbo

. . . Papildomos iSmokos
uzmokestis* eurais

Generalinis

direktorius 4894,58 -

* Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apima darbuotojy pastovig atlygio dalj ir kintamag atlygio dalj,
priklausancgig nuo pasiekty veiklos tiksly / rezultaty.




